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Die Berufsbhildende Schule des Kreises Ahrweiler hat im Laufe ihrer Geschichte einen erstaunlichen
Strukturwandel erlebt. Neue Schulformen und Bildungswege entstanden, das Bildungsangebot wurde qualitativ
und quantitativ verbessert, erweitert und starker differenziert. Bildungs- und Erziehungsziele wurden neu
formuliert, Rechtsgrundlagen veranderten sich, die Gleichwertigkeit von beruflicher und allgemeiner Bildung wurde
anerkannt. Keine Schulart hat sich wie diese an die wirtschaftliche, technische und gesellschaftliche Entwicklung
angepasst und dabei weiterentwickelt.

Der Schritt von der Schule in die Berufs- und Arbeitswelt mit ihren sich stédndig verandernden Anforderungen
markiert fur viele Jugendliche eine entscheidende Phase ihres Lebens. Von den Chancen, die ihnen die berufliche
Bildung bietet, hangt ein groRer Teil ihres zukinftigen Lebenserfolges ab. Eine Starkung von Attraktivitat und
Effektivitat des beruflichen Schulwesens bedeutet daher fir die Mehrzahl der Jugendlichen auch ein Mehr an
Chancengerechtigkeit.

Entwicklung der Berufsbildenden Schule des Kreises

Bevor ich auf die heutige Be-rufsbildende Schule eingehe, mdchte ich kurz deren geschichtliche Entwicklung im
Kreis Ahrweiler skizzieren. Bereits im Jahre 1907 schulten Volksschullehrer jugendliche Handwerker und
Fabrikarbeiter in Fortbildungsschulen. Wenn auch dieser Unterricht mit dem der heutigen Berufsschulen weder
stofflich noch methodisch verglichen werden kann, so war es doch das Verdienst dieser Lehrkrafte, dass das
Volksschulwissen wachgehalten und ergénzt wurde. Ab Ostern 1932 gelang es aber, die Berufsschule
hauptamtlichen Gewerbelehrern zu Ubertragen. Die landlichen Fortbildungsschulen wurden daneben noch
weiterhin von den Volksschullehrern in den jeweiligen Dérfern betreut. Da im Kreis Ahrweiler in Adenau, Ahrweiler,
Bad Neuenahr, Sinzig, Remagen gewerbliche Berufsschulen eingerichtet wurden, war die Ausbildung zunachst
einmal sichergestellt. Es zeigte sich aber bald, dass ein gréf3erer und finanziell starkerer Schultrager gefunden
werden muss-te, um ein planmaRiges und geordnetes Berufsschulwesen, wie die grolieren Stadte es seit langem
besalien, aufbauen zu kénnen. Nur auf Kreisebene war es mdglich, Fachklassen zu bilden, die von entsprechend
kaufmannisch, gewerblich und hauswirtschaftlich ausgebildeten Lehrkraften unterrichtet werden konnten. Ergebnis
dieser Bemihungen war am 1. April 1935 die Einrichtung der Kreisberufsschule Ahrweiler mit den
Hauptstandorten Ahrweiler, Sinzig und Adenau. Nach dem Zweiten Weltkrieg begann am 1.12.1945 der Unterricht
in Sinzig, Ahrweiler, Bad Neuenahr, Adenau und Remagen fir die landwirtschaftlichen, gewerblichen,
kaufmannischen und hauswirtschaftlichen Schilerinnen und Schiler. 1958 und 1959 folgte die Einweihung der
Berufsschulgebaude in Ahrweiler und Sinzig. In den 1960er Jahren schritt die technische und schulische
Entwicklung schnell voran. Gestiegene Schilerzahlen verursachten zusatzlichen Raumbedarf. Mit dem
Kreistagsbeschluss vom 18.1.1974 fir die Errichtung eines Berufsschulzentrums wurde die Initiative flr unsere
heutige Schule gelegt, da die Gebaude in Sinzig und Ahrweiler nicht mehr dem tatsachlichen Bedarf und den
Anforderungen entsprachen. Die Bauarbeiten begannen am 13.12.1977. Der Einzug in das neue
Berufsschulzentrum erfolgte zum Schuljahresbeginn 1981/82.




Die Berufsbildende Schule (BBS) des Kreises Ahrweiler in Bad Neuenahr-Ahrweiler ist derzeit Ausbildungsstatte fur rund 2.500 Schilerinnen und
Schiiler.

Wahrend dieser Zeit haben sich nicht nur das Angebot an Schulformen, sondern auch die Inhalte der Lehrplane
gewandelt. Infolge der veranderten Anforderungen in der Berufs- und Arbeitswelt sind mehrfach aktualisierte
Lehrplane fir die verschiedenen Ausbildungsberufe verabschiedet worden. Gleichzeitig wurden neue
Schulformen, z.B. die Hohere Berufsfachschule, die Fachschule fiir Sozialwesen eingerichtet. Schulformen wie die
Berufsaufbauschule wurden dagegen aufgegeben. Der Berufsschulunterricht wurde flexibilisiert und der Bezug zur
beruflichen Praxis verstarkt. In den letzten Jahren liegt der Bildungs- und Erziehungsauftrag in der Vermittlung von
Schlisselqualifikationen im Rahmen der Fach-, Sozial- und Methodenkompetenz durch den handlungsorientierten
Unterricht. Datenverarbeitungskenntnisse sind im gesamten Unterricht eingebunden und werden zum
Unterichtsprinzip erhoben.

Das heutige schulische Angebot der Berufsbildenden Schule reicht von berufsvorbereitenden Bildungsgangen und
berufsqualifizierenden Abschlissen bis hin zur Fachhochschulreife und gliedert sich in Pflicht- und Wahlschulen.
In den verschiedenen Schulformen sind z. Zt. 2500 Schulerinnen und Schiler gemeldet, die von 100
hauptamtlichen und 15 nebenamtlichen/nebenberuflichen Lehrkraften in 119 Klassen unterrichtet werden.

Pflichtschulen

Die Berufsschule wird von Jugendlichen besucht, die in einem Berufsausbildungs-, Arbeits- oder Dienstverhaltnis
stehen sowie von Jugendlichen ohne Beschaftigung. Die Berufsschule fiihrt als gleichberechtigte Partnerin der
betrieblichen Berufsausbildung (duales System) zu berufsqualifizierenden Abschliissen und vermittelt die fir den
Beruf erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten. Sie fordert die Allgemeinbildung und verleiht unter bestimmten
Voraussetzungen einen dem qualifizierten Sekundarabschluss | gleichwertigen Bildungsstand fir die Aufnahme in
weiterfihrende Schulen.

In der Schulform Berufsschule der BBS Bad Neuenahr-Ahrweiler wird der schulische Teil der Berufsausbildung fir
folgende Ausbildungsberufe angeboten:

Berufsfeld Metalltechnik:

Anlagenmechaniker/in, Feinmechaniker/in, Gas- und Wasserinstallateur/in, Industriemechaniker/in, Karosserie-
und Fahrzeugbauer/in, Konstruktionsmechaniker/in, Kraftfahrzeugmechaniker/in, Landmaschinenmechaniker/in,
Maschinenbaumechaniker/in, Metallbauer/in, Teilezurichter/in, Verfahrensmechaniker fir Kunststoff- u.
Kautschuktechnik, Werkzeugmechaniker/in, Zentralheizungs- und Luftungsbauer, Zerspanungsmechaniker/in,
Zweiradmechaniker/in.

Berufsfeld Elektrotechnik:

Buroinformationselektroniker/in, Elektroinstallateur/in, Elektromaschinenmonteur/in, Energieelektroniker/in, Indus-
trieelektroniker/in, Kalteanlagenbauer/in, Kommunikationselektroniker/in.

Berufsfeld Bautechnik:

Bauzeichner/in, Beton- und Stahlbetonbauer/in, Estrichleger/in, Fliesen-, Platten- u. Mosaikleger/in, Isolierer/in,
Maurer/in, Rohrleitungsbauer/in, Stral’enbauer/in, Stukkateur/in, Tiefbaufacharbeiter/in, Zimmerer/in.

Berufsfeld Holztechnik:

Holzmechaniker/in, Tischler/in.

Berufsfeld Farbtechnik und Raumgestaltung:

Fahrzeuglackierer/in, Maler/in und Lackierer/in, Schilder- und Lichtreklamehersteller/in.
Berufsfeld Erndhrung und Hauswirtschaft:

Backer/in, Fachkraft im Gastgewerbe, Fachverkaufer/in im Nahrungsmittelhandwerk, Fleischer/in, Hotelfachmann/-
frau, Hotelkaufmann/-frau, Konditor/in, Koch/Kéchin, Restaurantfachmann/-frau.

Berufsfeld Korperpflege:
Friseur/in.

Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung:



Bankkaufmann/-frau, Birokaufmann/-frau, Industriekaufmann/-frau, Kaufmann/-frau im Einzelhandel, Kaufmann/-
frau im Grof3- und AulRenhandel, Rechtsanwaltsfachangestellte/r, Reiseverkehrskaufmann/-frau, Verkaufer/in.

Berufsfeld Gesundheit:

Arzthelfer/in, Tierarzthelfer/in, Zahnarzthelfer/in.

Ausbildung in der Lehrwerkstatt fir metallverarbeitende Berufe

Das Berufsvorbereitungsjahr ist ebenfalls eine Pflichtschule fir Jugendliche, die nicht (ber einen
Hauptschulabschluss oder einen gleichwertigen Abschluss verfiigen und die in keinem Berufsbildungs- oder
Arbeitsverhaltnis stehen. Die BBS bietet hier folgende Berufsbereiche an: Gewerblich-technischer Bereich,

Schwerpunkte Metall, Holz;hauswirtschaftlich-sozialpflegerischer Bereich, Schwerpunkte Ernahrung, Service,
Raum- und Textilpflege; wirtschaftlich-verwaltender Bereich, Schwerpunkte Warenverkaufskunde, Blrowirtschaft.

Das Ziel des Berufsvorbereitungsjahres ist die Erlangung des Hauptschulabschlusses und Vorbereitung auf eine
Berufsausbildung bzw. ein Arbeitsverhaltnis.

Wahlschulen

Das Berufsgrundbildungsjahr wird fir Jugendliche in den Berufsfeldern Hauswirtschaft/Sozialwesen und
Wirtschaft/Verwaltung angeboten, die den Abschluss der Hauptschule oder einen gleichwertigen Abschluss
besitzen und nicht in einem Ausbildungs- und Arbeitsverhaltnis stehen. Es bereitet fiir die Dauer eines Jahres auf
die Berufsausbildung vor.

Die Berufsfachschulen umfassen die Bildungsgange Wirtschaft, Elektrotechnik, Metalltechnik und Hauswirtschaft/
Sozialwesen. Voraussetzung fiir die Aufnahme ist ein Hauptschulabschluss mit einem Notendurchschnitt von
mindestens 3,49.

Das Ziel besteht in der Vermittlung grundlegender, berufsfeldbezogener Kenntnisse und Fertigkeiten sowie in der
Vertiefung allgemeinbildender Facher und der Erlangung des qualifizierten Sekundarabschlusses | (mittlere Reife).

Die hoheren Berufsfachschulen gliedern sich in die Bildungsgange Betriebswirtschaft, Fremdsprachen und
Datenverarbeitung.

Voraussetzung ist ein qualifizierter Sekundarabschluss | (Mittlere Reife). Die héheren Berufsfachschulen vermitteln
eine schulische Berufsausbildung mit dem Abschluss ,Staatlich geprifter kaufmannischer Assistent/in". Wird
zusatzlich noch Erganzungsunterricht belegt, so erhalt man die Fachhochschulreife.

Die Fachoberschule bietet die Bildungsgange Wirtschaft und Elektrotechnik an.

Voraussetzung fir den Besuch ist ein qualifizierter Sekundarabschluss | und eine abgeschlossene
Berufsausbildung bzw. eine mindestens 4jahrige einschlagige Berufstatigkeit. Das Ziel dieser Schulform ist die
Fachhochschulreife. Diese berechtigt zum Studium an der Fachhochschule.



Die Fachschule fir Kommunikation und Biromanagement bietet Jungkaufleuten, die im Birobereich eines
Betriebes tatig sind als zweijahrige Fort- und WeiterbildungsmaRnahme in Teilzeitform an drei Abenden pro
Woche die Mdglichkeit einer héheren Qualifikation. Als Qualifikation erwerben die Absolventen den/die ,Staatlich
geprufte(n) Betriebsfachwirt(in)". Vorgesehen ist auch der Erwerb der Fachhochschulreife durch weitere Lernfelder
(Module), die in zweijahriger Teilzeitform angeboten werden sollen.

Der Besuch der Fachschule Altenpflege geschieht in Vollzeit- und Teilzeitform. Der Ausbildungsgang dauert drei
Jahre, wobei das zweite und dritte Ausbildungsjahr in Teilzeitform erfolgt. Hier wird die Befahigung vermittelt, in
Altenheimen und Sozialstationen als Altenpfleger/in tatig zu sein. Den erfolgreichen Teilnehmern wird die
Befahigung als ,Staatlich anerkannte/r Altenpfleger/in" verliehen. Der Abschluss ist der Fachhochschulreife
gleichwertig und berechtigt zum Studium an Fachhochschulen in Rheinland-Pfalz.

Der Bildungsgang fiir die Fachschule fiir Erzieher dauert drei Jahre (zwei Jahre in Vollzeit und ein Jahr in Teilzeit)
und vermittelt die Befahigung, in Einrichtungen der Jugendhilfe und anderen sozialpadagogischen Bereichen (z.B.
Kindergéarten) tatig zu sein. Als Qualifikation wird der/die ,Staatlich anerkannte/r Erzieher/in" verliehen. Das
Zeugnis ist gleichwertig der Fachhochschulreife und berechtigt zum Studium an Fachhochschulen in Rheinland-
Pfalz.

Aufgabe der Berufsbildenden Schule

Aufgabe einer Berufsbildenen Schule ist es immer wieder in Zusammenarbeit mit dem Schultrager (Kreis
Ahrweiler), dem dualen Partner (Ausbildungsbetrieben), den Eltern, den Schilern, den Aufsichts- und
Dienstleistungsdirektion sowie dem Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Weiterbildung innovative Ideen und
Zukunftsperspektiven umzusetzen mit dem Ziel, den Schiilerinnen und Schilern ein individuell ausbaufahiges
berufliches Fundament zu ermdglichen. Dies ist auch notwendig, da die Unternehmen in der Bundesrepublik
Deutschland durch die Globalisierung einem wachsenden Wettbewerbsdruck unterliegen. Deutlich wird dies u.a.
am Beispiel neuer Arbeitsanforderungen und Arbeitsorganisationen aufgrund der immer schnelleren technischen
und wirtschaftlichen Entwicklung, insbesondere der Informations- und Kommunikationstechnik. Diesem Wandel
muss die bewahrte Berufsausbildung in Betrieb und Schule Rechnung tragen. Gleichzeitig entstehen in immer
kirzerer Zeit neue und neugeordnete Berufe. Die Betriebe und die Schule missen sich deshalb auf neue
Ausbildungsinhalte rechtzeitig einstellen und die Anforderungen der Ausbildung umsetzen.

Veranderungen

Einige Veranderungen mdchte ich beispielhaft anfiihren. Seit 1.8.1997 gibt es die neuen Berufe der Informations-
und Telekommunikationstechnik (kurz: IT-Berufe) als IT-System-Elektroniker/-in, Fachinformatiker/-in, IT-System-
Kaufmann/-kauffrau, Informatikkaufmann/-kauffrau. An weiteren neu entwickelten Ausbildungsberufen sind seit
1.8.1998 u. a. Automobilkaufmann/-kauffrau, Fachmann/Fachfrau fir Systemgastronomie, Mechatroniker/-in,
Fachkraft fur Verwaltungstechnik anerkannt. Ab 1.8.2000 wurden u. a. die Ausbildungsberufe Bihnenmaler/-in,
Bldhnenplastiker/<in  und ab 1.8.2001 werden voraussichtlich die neuen Ausbildungsberufe Sport/-
Fitnesskaufmann/-kauffrau und Kaufmann/Kauffrau im Gesundheitswesen geschaffen.

Wahrend der letzten Jahre sind immer wieder Ausbildungsberufe neu geordnet worden, so geschehen ab
1.8.1998 beispielsweise fir die Berufe Bankkaufmann/-kauffrau, Hotelfachmann/-kauffrau, Hotelkaufmann/-frau,
Restaurantfachmann/-fachfrau, Koch/Kéchin und ab 1.8.2000 wu.a. fir die Berufe Drucker/Druckerin,
Gerlstbauer/Gerustbauerin, Fachkraft flir Lebensmitteltechnik.

Anzumerken bleibt jedoch, dass es keiner Schule gelingt, alle neuen Ausbildungsberufe und alle aktuellen,
zukunfts-orientierten Schulformen anzubieten, da dies von finanziellen, raumlichen, personellen und regionalen
Gegebenheiten abhangig ist.

Fir die Jugendlichen ist es wichtig zu erkennen, dass auf dem Weg von der Industrie- zur Dienstleistungs-,
Informations- und Wissensgesellschaft das Wissen in einem Spezialgebiet immer weniger ausreicht, um im
Berufsleben  dauerhaft bestehen zu kénnen. Entscheidend sind  Schlisselqualifikationen  wie
Kommunikationsfahigkeit, problemlésendes Denken, Teamfahigkeit, Selbstvermarktungstechniken u.a.

Antworten auf die Herausforderungen

Wie konnen wir als Berufsbildende Schule des Landkreises Ahrweiler diesen innovativen Prozess gestalten und
diesen Herausforderungen begegnen? Wir betreiben eine arbeitsmarktorientierte Schulentwicklung, streben die
Ausschopfung der Stundentafel in den Pflicht- und Wahlschulen an und versuchen, den Unterrichtsausfall durch
Anforderungen von Lehrkraften mit entsprechender Fakultas zu reduzieren. Wir unterstiitzen durch Freistellung
die Fort- und Weiterbildung der Lehrkrafte, damit sie den veranderten Anforderungen der Berufs- und Arbeitswelt
begegnen kénnen und entwickeln unser Qualitdtsmanagement mit allen Beteiligten weiter.

Die  Schule bietet im  Berufsschulunterricht = Wahlpflichtfacher an. z. B. Fremdsprachen,



Kommunikation/Prasentation und Kommunikation in Netzen. Dadurch erhalt der Berufsschiler die Mdéglichkeit,
selbst Schwerpunkte zu setzen, aber auch speziellen Anforderungen des Ausbildungsbetriebes nachzukommen.
Um dies zu erreichen, missen die Ausstattung der Schule und die Lehr- und Lernmittel auf dem neuesten
technischen Stand gehalten werden, insbesondere im Bereich der Datenverarbeitung.

Dem Kreis Ahrweiler als Schultrager miissen wir in diesem Zusammenhang sehr danken, denn er unterstuitzt trotz
knapper Kassen grofzligig die notwendigen Investitionen fir unsere Bildungsarbeit. Aber auch das Sponsoring
verschiedener Unternehmen, der Kreishandwerkerschaft, der Innungen sowie der Industrie- und Handelskammer
darf hierbei nicht unerwahnt bleiben.

Neuer Bildungsgang ,,Hohere Berufsfachschule Medien" geplant

Darliber hinaus ist jedoch auch das Bildungsangebot an der Schule den modernen Anforderungen und den
Ausbildungs- und Arbeitsplatzen des Kreises anzupassen. Nach dem Umzug der politischen Institutionen nach
Berlin, baut die Region Bonn/Rhein-Sieg/Ahrweiler ihr Standbein in der Telekommunikations- und
Informationsbranche aus. Neben der Telekom sind im Raum Kd&In/Bonn etwa 800 weitere Unternehmen der IT-
Branche auf gut ausgebildeten Nachwuchs angewiesen. Diese Unternehmen suchen handeringend nach
geeigneten Auszubildenden bzw. Mitarbeitern, die allerdings auf dem Arbeitsmarkt kaum verfligbar sind.

So hat die Berufsbildende Schule fir das Schuljahr 2001/2002 einen neuen Bildungsgang, die ,Hdhere
Berufsfachschule, Bildungsgang flir Medien" beantragt. Mit einem solchen Bildungsgang wirde unsere Schule
den aktuellen Anforderungen des Marktes gerecht. Sie kdnnte eine Ausbildung in einem der zukunftstrachtigsten
Wirtschaftszweige des Informations- und Kommunikationszeitalters anbieten. ,Vergleichbar der industriellen
Revolution des 19. Jahrhunderts wird die derzeit in vollem Gang befindliche Digitale Revolution das Leben des 21.
Jahrhunderts substanziell verandern." Diese Auerung von Prof. Dieter Stolte, Intendant des ZDF, unterstreicht
die Bedeutung dieses Bildungsganges. Die Zukunft liegt bei den Medien, der Weg in die Informationsgesellschaft
hat bereits begonnen. Die Zahl der Medien, der neuen Anbieter und Anwendungen wird explodieren.
Schwerpunkte bei der Ausbildung im Bereich Medien sind neben den allgemeinbildenden Fachern vor allem die
Qualifikationsanforderungen und berufsbezogenen Schwerpunkte der Medienbranche wie Medientechnologie,
Mediengestaltung, Medienwirtschaft, Kommunikationstechnik, Informatik, Projektmanagement und Medienrecht.

Als Eingangvoraussetzung fir die héhere Berufsfachschule, Bildungsgang fiir Medien gilt ein qualifizierter
Sekundarabschluss | oder ein als gleichwertig anerkannter Abschluss. Der erfolgreiche Besuch der Hoheren
Berufsfachschule Medien fihrt zu einer vollschulischen beruflichen Erstausbildung mit dem Abschluss ,Staatlich
geprufte Medienassistentin” bzw. ,Staatlich anerkannter Medienassistent", vermittelt die fachgebundene
Fachhochschulreife, erweitert die Allgemeinbildung und erméglicht den Besuch weiterfiihrender
Bildungseinrichtungen. In einer Erganzungsprifung kann die allgemeine Fachhochschulreife erworben werden.
Die Aufnahmekapazitat dieser Schule ist auf 18 Schilerinnen und Schiiler begrenzt.

Schulung am PC in der BBS. Als neuer Bildungsgang ist fir das Schuljahr 2001/2002 die ,Héhere Berufsfachschule Medien" geplant.
Ausblick

Mit Sicherheit wird es in den kommenden Jahren weitere Veranderungen im Berufsbildenden Schulbereich geben.
Es werden immer wieder tradierte Berufe oder Facher durch neue zukunftsorientierte Lernbereiche,



Ausbildungsberufe und neue Schulformen abgelost. Unsere Aufgabe ist es, fur die jungen Menschen eine
zukunftsorientierte Bildung im Sinne einer sich weiterentwickelnden Wirtschaft und Gesellschaft anbieten zu
kénnen.



